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P Direccion General de Juventud y Deporte
LA 8 CONSEJERIA DE CULTURA,
TURISMO Y DEPORTES

Comunidad de Madrid

CIRCULAR INFORMATIVA SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL EN EL AMBITO
DE DEPORTES Y RECOMENDACIONES EN LA MATERIA.

Con motivo de consultas formuladas por algunas federaciones deportivas madrilefias,
en relacion con la expedicién de licencias y participacion en competiciones de
deportistas transexuales, se recuerda que en el afio 2016, la Comunidad de Madrid dio
pasos normativos decisivos en materia de igualdad y garantia de los derechos de las
personas LGTBI, aprobando sendas Leyes en las que se incluyen obligaciones y
pautas especificas en esta materia, entre las que se incluyen algunas especificas en el
ambito deportivo.

Dichas Leyes son la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género
e Igualdad Social y no Discriminacion, y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién
Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacién e Identidad
Sexual.

A continuacion se transcriben los articulos de dichas Leyes que afectan especialmente
al &mbito del deporte, y seguidamente se hacen una serie de recomendaciones al
respecto.

1.- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion

Articulo 4.- Reconocimiento del derecho alaidentidad de género libremente manifestada

1. Toda persona tiene derecho a construir para si una autodefinicion con respecto a su
cuerpo, sexo, género y su orientacion sexual. La orientacion, sexualidad e identidad de género
que cada persona defina para si es esencia para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su dignidad y libertad. Ninguna persona podra ser presionada para ocultar,
suprimir 0 negar su identidad de género, expresion de género, orientacion sexua o
caracteristicas sexuales. En el &mbito de aplicacién de esta Ley, en ningln caso serd
requisito acreditar la identidad de género manifestada mediante informe psicolégico o
médico.

2. Ninguna persona ser& objeto de requerimiento alguno de pruebas de realizacion
total o parcial de cirugias genitales, tratamientos hormonales o pruebas psiquiétricas,
psicoldgicas o tratamientos médicos para hacer uso de su derecho alaidentidad de género
0 acceder a los servicios 0 a la documentacion acorde a su identidad de género sentida en
las administraciones publicas o entidades privadas de M adrid.

Articulo 5.-No discriminacién por motivos de identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales

1. La Comunidad de Madrid reconoce atodas las personas libres e iguales en dignidad y
derechos, con independencia de su orientacion sexual, de la identidad y/o expresion de género
gque manifieste o de sus caracteristicas sexuales.

2. Ninguna persona podra ser objeto de discriminacion, acoso, penaizacién o castigo
por motivo de su orientacion sexua, identidad y/o expresion de género. En particular, las
personas deben ser tratadas de acuerdo con su identidad de género manifestada, que es como la
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persona se presenta ante la sociedad, con independencia de su sexo legal, y asi obrard la
Comunidad de Madrid en todos y cada uno de los casos en los que esta participe.

3. A los efectos de esta Ley se considera prohibida toda forma de discriminacion por
razén de identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales incluyendo la
discriminacién, directa o indirecta, por asociaciéon y por error, la discriminacion mdltiple, €
acoso, la induccion, orden o instruccién de discriminar, las represalias o e incumplimiento de
las medidas de accion positiva derivadas de obligaciones normativas o convencionales, asi
como la victimizacién secundaria por inaccion de quien tiene un deber de tutela.

Articulo 7.- Documentacidn administrativa

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad de Madrid, en el @ambito de sus
competencias, deberan adoptar todas las medidas administrativas y de cualquier otra indole que
sean necesarias a fin de asegurar que en todos y cada uno de los casos y procedimientos en los
gue participe la Comunidad, se obrara teniendo en cuenta que las per sonas deben ser tratadas
de acuerdo con su identidad de género, la que se corresponde con € sexo al que sienten
pertenecer, asi como que se respetara la dignidad y privacidad de la persona concernida 'y la
heterogeneidad del hecho familiar.

2. Al objeto de favorecer una mejor integracion y evitar situaciones de sufrimiento por
exposicion publica o discriminacion, la Comunidad de Madrid proveera a toda persona que
lo solicite de las acreditaciones acordes a su identidad de género manifestada que sean
necesarias para €l acceso a sus serviciosadministrativosy detoda indole.

3. Reglamentariamente se establecera €l procedimiento de acreditacidon en base a los
siguientes criterios:

a) Las solicitudes serén formuladas por las personas interesadas 0, en su caso, por sus
representantes legales.

b) Los tramites para la expedicion de la documentacion administrativa prevista en la
presente Ley seran gratuitos, no requeriran de intermediacion alguna, y en ningln caso
implicaran la obligacion de aportar o acreditar cualquier tipo de documentacién medica.

¢) Se garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo con su identidad de género
libremente determinada y se respetara la dignidad y privacidad de la persona
concernida.

d) No se dteraralatitularidad juridica de |os derechos y obligaciones que correspondan
alapersonani se prescindird del nimero del documento nacional de identidad, siempre
que este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestion administrativa se haga
necesario registrar los datos que obran en e documento naciona de identidad, se
recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos completos y el nombre elegido
por razones de identidad de género.

€) Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos y coordinados para adaptar
los archivos, bases de datos y demas ficheros de las Administraciones, eliminando toda
referencia a la identificacion anterior de la persona, a excepcion de las referencias
necesarias en € historial médico confidencial a cargo del sistema sanitario de la
Comunidad de Madrid de conformidad con |o establecido en la letra anterior.

Articulo 38 .- Deporte, ocioy tiempo libre

1. La Comunidad de Madrid promoverd y velara para que la participacion en la
préctica deportiva y de actividad fisica se realice en términos de igualdad, sin
discriminacién por motivos de identidad y/o expresion de género. En los eventos y
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competiciones deportivas que se realicen en la Comunidad de Madrid se considerara a las
per sonas que participen atendiendo a su identidad sexual sentida a todos los efectos, sin
perjuicio del oportuno cumplimiento de las normas de rango superior que rijan las
competicionesinternacionales.

2. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas, de
ocio y tiempo libre, se disfrutan en condiciones de igualdad y respeto a la realidad de personas
en atencién a su identidad y expresion de género, evitando cualquier acto de prejuicio,
hostigamiento y violenciafisica o psicol6gica

3. Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de los profesionales de
didactica deportiva, de ocio y tiempo libre, que incorporela diversidad sexual y de género,
e respeto y la protecciéon del colectivo frente a cualquier discriminacion por identidad o
expresion de género. Para ello se establecera el contacto necesario con las entidades publicas o
privadas representativas en el ambito de lagestion del ocio y tiempo libre y juventud.

4. Se promoverd un deporte inclusivo, erradicando toda forma de manifestacion
transfobica en los eventos deportivos realizados en la Comunidad de Madrid.

2.- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminaciéon por Razon de Orientacion e Identidad Sexual.

Articulo 19. Criterio de actuacion de la Administracion

La Administracion autondmica adoptara las medidas necesarias para eliminar cualquier
tipo de discriminacién, directa o indirecta, por causa de orientacion sexud, identidad o
expresién de género que pueda presentarse en el acceso a los recursos y prestaciones de
servicios.

Articulo 20. Formacion y sensibilizacion

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid deben garantizar la
formacion y sensibilizacion adecuada de los profesionales que realizan tareas de prevencion,
deteccidn, atencion, asistenciay recuperacion en los ambitos de la salud, la educacién, € mundo
laboral, los servicios sociales, lajusticiay los cuerpos de seguridad, €l deportey el tiempo libre,
y la comunicacion.

2. Debe impulsarse la formacion del personal, funcionario o laboral, no transferido de
otras Administraciones publicas, mediante convenios de colaboracién u otros instrumentos.

Articulo 48. Deporte, ocio y tiempo libre

La Comunidad de Madrid promoverd la practica inclusva del deporte,
erradicando cualquier posible manifestacion LGTBIfdbica en todos los eventos 0 espacios
deportivos realizados en e territorio de la Comunidad Auténoma. A ta fin, los
profesionales de los equipos, centros e instalaciones deportivas, tanto publicos como
privados, habrén de recibir la formacién necesaria para garantizar la igualdad de trato por
motivos de orientacién y diversidad sexua e identidad o expresiéon de género y € trato a las
personas de acuerdo a su identidad o expresion de género. Asimismo, se promoveran medidas
de accion positiva hacia las personas mayores LGTBI de cara alaintegracion de latercera edad
en este sector.
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Las Reales Federaciones Madrilefias deportivas tendran que cumplir con los
protocolos deportivos de género para personas transexuales, y deberan eliminar cualquier
comportamiento LGTBIfébico que tenga lugar en sus competiciones o actividades, asi como
haran posible €l uso de lasinstalaciones en concordanciaa género autopercibido.

L os clubes deberan cumplir un protocolo de actuacién ante discriminacién LGTBI
en e deporte que desarrollara la Consgieria correspondiente, asi como implantar mensgjes y
medidas proactivas de visibilidad de larealidad LGTBI.

Se adoptardn las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas, de
ocio y tiempo libre, se disfrutan en condiciones de igualdad y respeto a la redidad LGTBI,
evitando cualquier acto de prejuicio.

La Comunidad de Madrid, en laformacion a monitores de tiempo libre tendra que dotar
de materiales y espacios para detectar y prevenir €l acoso LGTBI, asi como para concienciar del
mismo.

Articulo 49. Apoyo a las organizaciones deportivas LGTBI

La Administracién Autondmica, en e ambito de sus competencias, desarrollara
politicas activas de apoyo y visibilizacion de las asociaciones y organizaciones deportivas
LGTBI legalmente constituidas.

De acuerdo con dichos preceptos, se recuerda, esencialmente, lo siguiente:

1.- Estas dos Leyes son de aplicacion a la Administracion de la Comunidad de
Madrid, a las entidades locales que la integran, a las entidades de derecho publico o
privado vinculadas o dependientes de las mismas, asi como a cualquier persona
fisica o juridica, publica o privada, cualquiera que sea su domicilio de
residencia, que se encuentre o actue en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

2.- Son de aplicacion directa, sin perjuicio de su desarrollo posterior mediante el
oportuno Reglamento.

3.- Ambas incluyen sendos regimenes sancionadores, directamente aplicables.

4.- Lo relativo a la acreditacién administrativa (articulo 7 y 38 transcritos de la Ley
2/2016) afecta a la expedicion de la licencia deportiva por parte de las Federaciones
deportivas madrilefias, ya que dicha acreditacion tiene consideracion legal de acto de
naturaleza administrativa.

En este sentido se indica lo siguiente:

La expedicion de licencias deportivas autondmicas se ha de sujetar a lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 2/2016, dado que dichas licencias habilitan para la
participacibn en competiciones autondémicas, quedando fuera del ambito de
aplicacion de dicha Ley, los efectos que puedan tener dichas licencias deportivas fuera
del territorio de la Comunidad de Madrid.

La regulacion del desarrollo y forma de participacion en las competiciones
autonémicas organizadas por una federacion deportiva madrilefia ha de adaptarse a
las disposiciones de dicha Ley, quedando fuera de su &mbito de aplicacion, la
regulacion de aquellas competiciones deportivas cuya organizacion quede fuera del
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ambito competencial de las federaciones madrilefias, en cuyo caso, regiran las normas
deportivas nacionales o internacionales correspondientes.

Por ello, cuando un/a deportista transexual, o su representante legal, solicite la
licencia federativa autonédmica de acuerdo con su sexo sentido, la federaciéon habra
de expedirla sin ningun coste adicional y sin que implique en ningun caso, la obligacion
de aportar o acreditar cualquier tipo de documentacion médica. Si en la licencia
debiera figurar el numero de DNI (0 equivalente) y por la naturaleza de la gestion
administrativa, se haga necesario registrar los datos que obran en el mismo, se
recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos completos y el nombre elegido
por razones de identidad de género.

5.- Afectan al acceso y uso de las instalaciones deportivas, en las que se habran de
tomar las medidas oportunas a fin de hacer posible su uso en concordancia al género
autopercibido y erradicando cualquier posible manifestacion LGTBIfébica.

Para ello, en cuanto al acceso a las instalaciones, se recomienda que, en caso de que
sea necesario registrar el nombre y nuimero del DNI (o cualquier otro documento
acreditativo de la identidad), debera registrarse las iniciales del nombre que conste en
el DNI y a continuacion el nombre que indique el usuario seguido de los apellidos y el
namero del documento. Todo esto se realizara con total confidencialidad y respeto a la
privacidad de la persona.

En cuanto al uso de las instalaciones deportivas, se recomienda que en los vestuarios
se habiliten cabinas individuales de intimidad.

6.- Afectan a la organizacién y celebracion de eventos deportivos en nuestro ambito
territorial, en los que se promovera la practica inclusiva del deporte.

7.- Afectan a la formacién de los profesionales del ambito del deporte, técnicos,
personal de centros e instalaciones deportivas, la cual ha de facilitarse por los
directivos de las entidades de que dependan, a fin de garantizar el cumplimiento de las
leyes.

En este afo 2016 la Direccion General de Juventud y Deporte, de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deportes, en colaboracibn con la Asociacion “Deporte y
Diversidad”, esta impartiendo jornadas formativas, en el marco del Protocolo de
Colaboracién suscrito con la misma, el 27 de octubre de 2017, cuya celebracion se
prolongara en el dltimo trimestre, con otras 3 acciones.

EL DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTE
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Javier Orcaray Fernandez

A TODAS LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS MADRILENAS
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